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Metodologie de evaluare a personalului didactic din cadrul Departamentului de
Matematica si Informatica in vederea acordarii gradatiei de merit

Preambul

Atat in stabilirea ponderilor, cat si a descriptorilor din cadrul fiecarui criteriu s-a tinut seama
de calitatea performantelor pentru fiecare activitate si nu de situatia normativ-juridica a acesteia,
adici dacd este sau nu activitate platita. In principiu, toate activitatile desfisurate de personalul
Departamentului de Matematica si Informatica sunt prevazute in fisa postului si platite direct sau
indirect. Activitatile didactice sunt remunerate potrivit normelor din statele de functiuni, cele de
cercetare potrivit legii si contractelor incheiate cu autoritatile finantatoare. De asemenea, activitatile
institutional-administrative ale personalului didactic sunt remunerate prin indemnizatii de conducere,
potrivit legii in vigoare.

Prin urmare, nu plata unui salariu sau a unei indemnizatii pentru munca depusa in
universitate a contat; pentru a clarifica diversele obiectiuni si suspiciuni, trebuie sa aratam ca
premisele in stabilirea criteriilor au fost urmatoarele: calitatea activitatii efectuate si insemnatatea
activitatii pentru performantele generale ale institutiei de invatamint din care facem parte, in speta,
Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” din lasi.

Este de remarcat faptul ca o instituiie academica nu se rezuma doar la activitatea de
cercetare in laborator sau scrierea lucrarilor stiinfifice, asa cum ea nu poate fi redusa doar la
activitai de predare in amfiteatre si sali de seminarii. Integralitatea Universitatii ca o comunitate
academica, afirmarea si promovarea spiritului universitar ca ideal personal si institutional si
dezvoltarea capacitatii competitive necesita luarea in considerare a tuturor eforturilor personalului
si a tuturor expresiilor concrete ale acestor eforturi. In stabilirea criteriilor si a descriptorilor acestora
s-a {inut seama de propunerile elaborate de CNCSIS si ANCS in cadrul proiectelor strategice pentru
evaluarea institutionala a educatiei si cercetarii stiintifice universitare, precum si de criteriile de
evaluare a personalului didactic aprobate pana in acest moment la nivel de Universitate.

Metodologia de calcul

1. Tindnd seama de modificarile legislative privind acordarea gradatiilor de merit, propunem
urmatoarele trei criterii:

- rezultatele in activitatea de cercetare stiintifica;

- rezultatele in activitatea didactica;

- implicarea Tn activitatea institutional-administrativa / a Departamentului de Matematica si
Informatica.

2. Ponderile atribuite criteriilor sunt urmatoarele:
- activitatea de cercetare stiintifica 40%;
- activitatea didactica 30%;
- activitatea institutional-administrativa institutionala 30%.

Aceste ponderi sunt exprimate in punctaje potrivit metodologiei de calcul expuse:

Pasul 1: pentru fiecare candidat inscris in competitie se calculeaza suma punctelor obtinute
la cele trei criterii, luate individual; aceste punctaje se calculeaza folosind tabelul de la finalul
acestui document; criteriile folosite Tn acest tabel, precum si numarul de puncte acordate
fiecarui criteriu, sunt cele din procedura de evaluare a activitatii cadrelor didactice din cadrul
Universitatii Tehnice “Gheorghe Asachi” din lasi, TUIASI.POB.12 - Al, cu corespondentele
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mentionate n ultima coloana a tabelului; au fost considerate toate criteriile din procedura
TUIASI.POB.12 - Al, cu exceptia 2.8, care nu este specific DMI.

Pasul 2: se realizeaza clasamentul candidatilor la nivel de departament separat pentru
fiecare dintre cele trei criterii.

Pasul 3: punctajului primului clasat la CRITERIUL | i se atribuie valoarea 40.
VI:=40.

Pentru ceilalfi candidati, la CRITERIUL I, valoarea atribuitd va fi egala cu punctajul
candidatului raportat la punctajul primului clasat, rezultat multiplicat cu 40.

VIi=(Pli/Pl1)x40.
Pasul 4: punctajului primului clasat la CRITERIUL Il i se atribuie valoarea 30.
VI1,=30.

Pentru ceilalti candidati, la CRITERIUL IlI, valoarea atribuita va fi egala cu punctajul
candidatului raportat la punctajul primului clasat, rezultat multiplicat cu 30.

VII=(PI1/P111)x30.

Pasul 5: punctajului primului clasat la CRITERIUL Il i se atribuie valoarea 30. Se continua
in mod similar ca la Pasul 4.

Pasul 6: valoarea finala obtinuta de catre fiecare candidat in competiiie la nivel de
departament este suma valorilor obtinute pentru fiecare dintre cele trei criterii:

VF=VIi+ VIi+ VIl

3. Organizarea competitiei pentru acordarea gradatiilor de merit revine in sarcina Consiliului
Departamentului de Matematica si Informatica (DMI). Verificarea corectitudinii datelor inscrise in
dosarele de concurs constituie responsabilitatea Consiliului DMI.

4. Supervizarea rezultatelor concursului pentru gradatia de merit revine in sarcina Biroului
Consiliului Facultatii de Electronica si Telecomunicatii.

5. Rezultatele concursului pentru gradatii de merit se supun avizarii Consiliului Facultatii de
Electronica si Telecomunicatii.

6. Persoanele nemultumite de decizia Consiliului DMI pot depune contestatie la Decanul Facultatii
de Electronica si Telecomunicatii, in termen de trei zile de la stabilirea rezultatelor, acesta avand
obligatia de a solutiona contestatiile in termen de trei zile.

7. Autoevaluarea activitatilor care intra in componenta criteriilor de acordare a gradatiilor de merit
se face pentru ultimii cinci ani. Aceasta nu exclude, insa, participarea la concurs a persoanelor care
au o vechime Tn universitate mai mica decéat termenul prevazut.
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Criterii de evaluare a personalului didactic in vederea acordarii gradatiei de merit

Nr. puncte?) Nr. criteriu
i Perioada in
Cl’lte:’lu| de Indicatori de performanta Nivel national Nivel int ional de procedura
evaluare ivel nationa ivel internationa evaluare [TUIASI.POB.
12 - Al
1.1. Predare discipline noi in planul de
|nva1§1mant, pe dlreCtIl neelabolratfe . curs 20 25
anterior (se puncteaza nr. de discipline 5 ani 11,
noi)
aplicatii 10 15
1.2. Elaborare manuale 30 xE(i ?TOCOS)/ n
universitare (inclusiv in sistem |a. Cursuri P & 40 x (np / 100) / na
e-learning)” Alte ed./ format el.
& 10x(ny/100)/na 5 ani 10
N Ed. CNCS -
b. Indrumare 7% (np /100) / n
. p a
!;brﬁirg;?r, proiect, Alte ed / format el. 10 x (np / 100) / na
3,5 X (np/100)/ na
1.3. Elaborare suporturi de Tiparite/
cursuri, iemlnaru, laboratoare, format electronic 3 x(np/100) / na 10 x (np / 100) / na 5 ani 1.3.
proiecte
Ed. CNCS
1.4. Elaborare manuale si alte materiale pentru 10 x (np / 100) / na )
N ix A . - - 5 ani 1.4.
invatdmantul preuniversitar Alte ed./ format el.
5 x (np/ 100) / na
o 1.5. Membru in jurii, comisii, concursuri profesionale 5 xnr. comisii 10 x nr. comisii 5 ani 3.14.
1.Activitate — -
didactica* 1.6. Conducere cercuri stiintifice studentesti 3 xnr. lucr./ nr. indr. - 5 ani 41.
5 x nr. stud. participanti 10 x nr. participanti
i . . 7 x nr. mentiuni 14 x nr. mentiuni
1.7. Pregatire pentru concursuri profesionale (pentr " " .
9 . : Fi . .u u Y va : (pentru 8 x nr. premii Il 16 x nr. premii 1l 5 ani 4.2.
fazele nationala si internationala) 9 x nr. premii Il 18 x nr premii Il
10 x nr. premii | 20 x nr. premii |
1.8. Conducere lucrari de absolvire finalizate), licenta 3xne 6xns .
diploma). disertatie. doctorat (inclusi tutels 5 X Nm 10 X Nm 5 ani 4.3.
(diploma), disertatie, doctorat (inclusiv cotuteld) 15 % ng 30 X ng
1.9. Cadr_u didactic invitat in programe ERASMUS 5 x nr. mobilitati 5 ani 316
(prelegeri)
1.10. Activitati cu studenti ERASMUS 4.6.
a. pregatirea si indrumarea studentilor . .
outgoing 2 x nr. stud. plasati 5 ani
b.  tutoriat al activitatii studentilor incoming pe
perioada mobilitatii in laboratoare (3-6 luni) 5 x nr. stud. primiti 5 ani
1.11. Proiecte/ Contracte/ Director/ responsabil
Granturi cu scop didactic, proiect/ responsabil
castigate prin competitie, stiintific 15 x val./ 10 mii Lei 20 x val / 10 mii Lei
efectuate prin Universitate 5 ani 26
(rapoarte anuale pe proiecte/ e
contracte/ granturi de
cercetare-dezvoltare) Membru 15 x val./ 10 mii Lei/ na |20 x val / 10 mii Lei/ na
2.1. Elaborare carti/ monografii/ tratate™ Edituri recunoscute CNCS
20 x (np /100) / na .
Alte ed / format el. 50 x (np /100) / na 5 ani 2.1.
15 x (np /100) / na
2.2. Articole publicate in reviste de specialitate 2.2.
a. reviste cotate ISI (30+40 x Fi) / na
b. reviste incluse in BDI (INSPEC, ZMATH, SCOPUS 30/ na )
2. Cercetarea etc.) 5 ani
stiintifica c. reviste neincluse in BDI 15/na
2.3. Conferinte invitate, lucrari comunicate la manifestari stiintifice 2.3.
a. conferinte invitate (invited speaker) 60
b. lucrari comunicate 15/ na 5 ani
c. lucrari comunicate sub forma de poster 10/ na
2.4. Lucrari publicate in volumele conferintelor 2.4,
a. volume indexate ISI 50/ Na 5 ani

b. volume indexate in BDI

30/ na
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c. volume neindexate in BDI 201 na
2.5. Proiecte/ Contracte/ Director/ responsabil
Granturi de cercetare proiect/ responsabil 15 x val./ 10 mii Lei 20 x val / 10 mii Lei
dezvoltare castigate prin stiintific
competitie, efectuate prin .
Universitate (rapoarte anuale 20 x val / 10 mii Lei/ 5ani 26.
de cercetare pe proiecte/ Membru 15 x val./ 10 mii Lei / na
contracte/ granturi de Na
cercetare-dezvoltare)
2.6. Proiecte/ Contracte/ Director/ responsabil
Granturi de cercetare- proiect/ responsabil 10 x val/ 10 mii Lei 15 x val / 10 mii Lei
dezvoltare incheiate stiintific )
. ) . _— 5ani 2.7.
prin Universitate cu institute -
= - I 15 x val / 10 mii
de cercetare, companii, regii, |Membru 10 x val/ 10 mii Lei / na RON/
societati comerciale 2
2.7. (?ltarl |n‘reV|ste cotateA IS| sau indexate in .baze de Reviste ISI: 5 x nr. citari Se‘c“o‘nS|dlera
date internationale (BDI), in volume ale conferin elor citarile din
indexate IS| sau BDI (se exclud autocitarile) Reviste BDI: 3 x nr. citari ultimii 10
ani pentru
Volume ale conferintelor ISI: 2 x nr. citari ‘qu:ranle 2.9.
din intreaga
Volume ale conferintelor BDI: 1 x nr. citari activitate
2'8.' Elaporare stan‘da}rde (adoptate / recunoscute de 30 x nr. standarde 60 x nr. standarde 5 ani 2.11.
Universitatea Tehnica)
2.9. Profgsor invitat pentru prelegeri la universitati sau 5 x nr. actiuni 10 x nr. actiuni 5 ani 31
academii
2.10. Membru in academii (Academia Romana,
Academia de $tiinte Tehnice, Academia de $tiinte - L Pt. toata
Agricole si Silvice, Academia Oamenilor de $tiinta etc. 50 nr. realizdri 100 x nr. realizdri activitatea 3.2
)
2.11. Doctor Honoris Causa a
25 x nr. realizari 50 x nr. realizari Pt. toatd 33,
activitatea
2.12. Memblfu in societati st!mpflce si profesionale 5 x nr. realiziri 10 x nr. realizri Pt_. t_oata 34,
(AGIR, asocia iile absolven ilor etc.) activitatea
2.13. Membru in comisii de tozs 5 lizari 10 lizari
doctorat ezd x nr. realizari x nr. realizari
examene/ colocvii/ 5 ani 3.5.
rapoarte de 1 x nr. realizari 5 x nr. realizari
cercetare
2.14. Membru in colective de redactie ale revistelor 3.6.
a. reviste cotate ISI 20 x nr. realizari 5 ani
b. reviste incluse in BDI (INSPEC, ZMATH, SCOPUS e .
10 x nr. realizari 5 ani
etc)
c. reviste neincluse in BDI 5 x nr. realizari
2.15. Membru in comitete stiintifice nationale/
internationale/ de program (la congrese, conferinte 5 x nr. realizari 10 x nr. realizari 5 ani 3.7.
etc.)
2.16. Membru in echipe de expertizare / evaluare a
cercetarii stiintifice (proiecte CNCS, PNCDI Il, FP7, 5 x nr. actiuni 10 x nr. actiuni 5 ani 8.

Phare; centre de cercetare etc.) (se puncteaza nr. de
proiecte evaluate)

2.17. Membru in echipe de expertizare (evaluare) a
procesului educational (ARACIS, EUA etc.) (se 5 x nr. actiuni 10x nr. actiuni 5 ani 3.9.
puncteaza nr. de participari la activita i de evaluare)

2.18. Membru in consilii nationale de specialitate (se

x - 15 x nr.comisii - 5ani 3.10.
puncteaza apartanenta la comisii)
2.19. Referent stiintific/ expert national si internationale 3.12
a. Reviste Reviste ISI: 10 x nr. referate 5 ani
Reviste BDI: 5 x nr. referate
b. Conferinte Conferinte ISI: 5 x nr. referate 5 ani
Conferinte BDI: 3 x nr. referate
2.2.0. C.e[c‘etgtor invitat pentru activitati de cercetare in 5 x nr. invitatii 10 x nr. invitatii 5 ani 3.15
universitati/ firme
. Academia Roméana 80
2.21. Premii
Academia de Stiinte
Tehnice, Academia de Pt. toatd
$_tiir_1§e Agricole §i 60 100 activitatea 318
Silvice, Academia
Oamenilor de Stiinta
etc.
MEN.CNCS 40 - 5 ani
Alte premii 10 20 5 ani
2.22.. Organizator de manifestari stiintifice nationale / internationale / sesiuni invitate (exclusiv in afara Departamentului de 311
Matematica si Informatica) )
a. Organizator principal (chairman) 10 15 5 ani
b. Membru in comitetul de organizare 5 10 5 ani
2.23. Finalizare teza de doctorat N =10 5 ani 2.10.

Cum laude N = 11
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Magna cum laude N = 12
Summa cum laude N = 13
3.1.. Organizator de manifestari stiintifice nationale / internationale / sesiuni invitate in cadrul Departamentului de 311
Matematica si Informatica T
a. Organizator principal (chairman) 10 15 5 ani
b. Membru in comitetul de organizare 5 10 5 ani
3.2. Participare la simpozioane, mese rotunde,
dezbateri organizate la nivelul Departamentului de 1 x nr. participari 5 x nr.participari 5 ani 5.1.
Matematica si Informatica
3.4. Membru in comisii de concurs pentru posturi didactice universitare: 3.13
a. de profesor si conferentiar 5 x nr. comisii 10 x nr. comisii 5 ani
b. de lector si asistent 3 x nr. comisii 6 x nr. comisii 5ani
3.5. Activitate in comisii la nivel de (se puncteaza apartenenta la comisii) : 5.0
a. departament (Consiliu Departament, comisie - .
VR o 3 x nr. comisii - 5 ani
. . practicd, finalizare studii etc.)
3. g\ct:wtatea N T3 facultate (Consiliu  Facultate, comisie
cadru i promovare facultate, orar, coordonare 5 x nr. comisii - 5 ani
ze;l)vzlalrtamer!tuvlw. programe internationale etc.)
| ef aterTlavtllca s b. universitate (Senat, Consiliu de Administratie, 7y nr comisii : 5 ani
In ‘:_’tm;tmal CEAG, Comisie Etica etc.)
institutional - - - - —
administrativs 3.7.Cadru didactic care gestioneaza acorduri bilaterale 5 x nr. acorduri bilaterale gestionate 5 ani 317
ERASMUS
3.8. Indrumare ani de studii 5xnr. de ani de studi - 5 ani 4.4.
indrumati
3.9. Organizarea de excursii de studii,
prezentarea ofertei educaionale  a universitatii 5 x nr. actiuni - 5 ani 4.5.
in licee
3.10. Coordonare programe de studii de licentd/ masterat/ postuniversitare de formare continua 5.3.
a.coordonare elaborare rapoarte de autoevaluare
) N ) 20 x nr. programe :
pentru autorizare provizorie/ acreditare/ evaluare B 5 ani
o coordonate
periodica/ aprobare
b. coordonator de program de studii 5 x nr. programe - 5 ani
3.11. Modernizare tehnologie didacticd Departament de Matematica si Informatica 1.5.
a. Dotare cu aparatura, echipamente, materiale,
mobilier, material curricular auxiliar, reabilitare spatii, 5xval. /700 Lei/ na
in scop didactic . 5 ani
b_. Dot_area cu tehnica de calcul si software in scop 3xval. / 700 Lei/ na
didactic

* punctajul se mareste de 1.2 ori in cazul elaborarii de materiale in limbi straine

** punctajul se acorda pentru 100 pagini, format academic (17cm/24cm), 30 randuri pe pagina; pentru carti cu alti parametri punctajul se
modifica proportional

Nota:

1. S-au folosit urmatoarele notatii:
N, - numarul de pagini; n, - numarul de autori; ns - numarul de studenti; n, - numarul de masteranzi; nq - numarul de doctoranzi; F; -
factor de impact.




